Zespot Szkot Ogolnoksztalcaeych im. Henryka

Sienkiewicza w Szydtowcu

PROCEDURA UDZIELANIA
| ORGANIZACJII POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ



I.PODSTAWA PRAWNA

1.Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz. 1591),

2.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578),

3.Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017, poz. 60).

4.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. W sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,

psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych.

11.ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi realizowana jest poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana i organizowana  jest
zgodnie z rozporzadzeniem.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w  szkole jest dobrowolne
1 bezplatne.

5.  Wychowawca informuje rodzica/opiekuna prawnego ucznia o potrzebie zorganizowania
pomocy w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia. Rodzic/ opiekun
prawny zaswiadcza podpisem fakt zapoznania si¢ z powiadomieniem. Rodzic/opiekun
prawny posiada prawo do odmowy pomocy oferowanej przez szkole. W takim
przypadku, rodzic/opiekun prawny jest zobowiazany przediozy¢ swoje stanowisko dla
wychowawcy w formie pisemnej. Wychowawca zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty.



6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajag uczniowi nauczyciele, wychowawcy
I pedagog szkolny.
7. Do objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng kwalifikuja nastgpujace
kryteria:
e niepetnosprawnos¢
e choroba przewlekla,
e niepowodzenia edukacyjne,
e specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
¢ niedostosowanie spoteczne,
e zagrozenie niedostosowaniem spoleczne,
e zaburzenia sprawnosci jezykowych,
e zaburzenia emocji i zachowania,
e zdarzenia traumatyczne i kryzysowe,
e szczegblne uzdolnienia,
e trudnosci adaptacyjne powodowane zmiana Srodowiska edukacyjnego, w tym
z wezesniejszym ksztatceniem za granicg oraz roznicami kulturowymi,
e zaniedbania $rodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i relacjami spotecznymi.

Pomocag objgci sg uczniowie posiadajacy opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego
oraz nieposiadajacy orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych konieczne jest udzielenie pomocy
na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczyciela.
8.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

e ucznia,

e nauczyciela,

e wychowawcy,

e pedagoga szkolnego

e rodzica/opiekuna prawnego ucznia,

e dyrektora szkoty,

e poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna,
e pracownika socjalnego,

e kuratora sadowego,

e instytucji i podmiotoéw dzialajacymi na rzecz dzieci i ich rodzin.



9. Podmioty zaangazowane we wspolprace ze szkola w organizowaniu i udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej:
e rodzice/opiekunowie prawni,
e poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne
e inne szkoty, przedszkola i placowki
e instytucje i podmioty dziatajace na rzecz dzieci i ich rodzin
e placowki doskonalenia nauczycieli
10.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest $wiadczona takze rodzicom/opiekunom
prawnym ucznia oraz nauczycielom. Wyraza si¢ ona w udzielaniu wsparcia
w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci pracy z uczniem.

I1.FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Henryka Sienkiewicza w Szydlowcu pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a)klas terapeutycznych;

b)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

c¢)zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

d)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e)zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

f)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu

g)zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

h)porad i konsultacji;

1)warsztatow.

2.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow/

opiekunom prawnym i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie  w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



4. Do zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zalicza sig¢:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia, ktére organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie

uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, ktore organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

¢) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, ktore organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

w nauce, w szczeg6lnosSci w spetianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 8.

d) zajecia logopedyczne, ktore organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji

zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

e) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, ktore organizuje si¢ dla ucznidow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikOdw jest uzasadnione potrzebami

uczniow.

f) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, ktore organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczaé 10.

5.Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w pkt. 5 trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 min., z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

6.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno--wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

7.Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

8.Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

a)Organizowana jest dla ucznidw, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
funkcjonowanie wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.



b)Obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

swspoélnie z oddziatem szkolnym oraz

*indywidualnym uczniem.

c) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Do wniosku o wydanie tej opinii dofacza si¢
dokumentacj¢ okreslajaca:

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

*w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia
— takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zaje¢ciach
edukacyjnych wspdlnie z oddzialem klasowym;

*w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

d) Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

e) Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia dyrektor ustala z uwzglednieniem
opinii publicznej poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztalcenia ogdInego.

f) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

g) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

* uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

* uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.



IV.PROCEDURA UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

2.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzag w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majagca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢

b) szczegdlnych uzdolnien

¢) niepelosprawnosci

d) niedostosowania spotecznego

e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

f) zaburzen zachowania lub emoc;ji

g) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych

h) choroby przewlekte;j

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

J) niepowodzen edukacyjnych

k) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §srodowiskowymi

1) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuja o tym wychowawcg klasy.

4.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  trakcie ich  biezacej pracy
z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogicznga w ramach
zintegrowanych  dziatan  nauczycieli i  specjalistow  oraz  biezacej  pracy

Z uczniem.



5.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach ujetych na wniosek wychowawcy.
Whiosek o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng), dyrektor szkoty ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli.

7.Wychowawca wypehia rejestr oddziatu/ klasy ucznidow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

8.Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia oraz
- w zaleznos$ci od potrzeb - z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig.

9.W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca
1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

10.Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujag wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

11.W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka/ucznia.

12.W przypadku gdy z wnioskdéw, o ktorych mowa w pkt 10 wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych

ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy



i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

c¢) dziataniach podjetych przez nauczycieli 1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

d) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

* Przepisy pkt 3-10. stosuje sie odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych,

13. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami (Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji).

14.0 potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka/ucznia.

15.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow/opiekunéw

prawnych ucznia.

V.ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
DLA UCZNIA POSIADAJACEGO ORZECZENIE O POTRZEBIE
KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1.Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego:



a) niepetnosprawni: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym afazja, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwani dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi",

b) niedostosowani spotecznie, zwani dalej ,,uczniami niedostosowanymi spofecznie",

c) =zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, zwania dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym"

d)- wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2.Szkota zapewnia:

a)realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

b)warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
c¢)zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.1
pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg";

d)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

e)integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
f)przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3.Dyrektor powotuje Zespot nauczycieli 1 specjalistow.

4.Zespot powolany przez dyrektora szkoty, opracowuje Indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.

5.Zespot zostaje powolany niezwlocznie po otrzymaniu przez szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie.

6.Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng tym poradnig
specjalistyczng.

7.Program opracowuje sie na okres, jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

8.Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczefi, albo
pedagog szkolny.

9.Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.



10.W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a)na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

b)na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych ucznia lub za ich zgoda — inne osoby,
w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda Iub inny specjalista.

11.Zesp61 co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb,
dokonuje jego modyfikacji. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia 1 modyfikacji programu szkola dokonuje w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy
Z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng ,a takze — za
zgoda rodzicoéw/opiekundow prawnych dziecka/ucznia — z innymi podmiotami.
12.Rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja prawo uczestniczy¢
w spotkaniacchzespohu, a takze w opracowaniu i1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

13.Rodzice otrzymujg kopie programu i wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
14.0soby bioragce udziat w spotkaniu zespolu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych w trakcie spotkania, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow/prawnych opiekunow, nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, a takze innych os6b uczestniczacych w tym spotkaniu.

15.Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami.
16.Specjalisci 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.
17.Dyrektor szkoty powierza prowadzenie zaje¢ nauczycielom lub specjalistom posiadajacym

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

VI. ZADANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdInosci:
a) Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw



oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly i placowki;

b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu  szkoty

¢) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

e)Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym pozaszkolnym uczniow;
f)Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g)Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw;

h)Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

srozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

eudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a)Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

b)Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

c)Prowadzenie zaje¢ zwiazanych =z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

d)Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.
e)Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.



f)Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych 1 doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja zajecia:

1. zajecia w ramach zadan zwiazanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i milodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty
b) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania milodziezy objgtej
ksztatceniem specjalnym,
d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawieniu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow $rodkow odurzajacych, substancji
psychoaktywnych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

2.zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.




