Zatacznik

do Uchwaty Nr XX VIII/148/2009
Rady Powiatu w Szydtowcu

z dnia 27 marca 2009r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach ponadgimnazjalnych
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Szydlowiecki

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagradzania dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
ponadgimnazjalnych i placoéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Szydtowiecki.

§2

1. Regulamin okresla:
1) Wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.
2) Szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.
3) Wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli.
4) Warunki i wysoko$¢ wyptacania dodatku specjalnego.

§3

Przyjmuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
wedlug aktualnego rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw oswiaty I wychowania
W sprawie wynagradzania.



Rozdzial I1

DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Dodatek za wysluge lat

§4

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art.33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz
rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
wynagradzania.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujagcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.
2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5 . Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§5

1. Dodatek motywacyjny nalicza si¢ $rednio na jednego nauczyciela w szkole/placowce
w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego nauczyciela, w tym dyrektorow .

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w planie finansowym szkoty/placowki.

§6

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty/placéwki, a dla
dyrektora szkoty/placéwki — starosta.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:
1) Nauczyciele w wysokoSci nie wyzszej niz 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi, w tym



wicedyrektorowi osiggajacemu szczegdlne wyniki w nauczaniu dodatek motywacyjny
w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia zasadniczego, informujac o tym starostg.

2) Wicedyrektor i osoby zajmujace inne funkcje kierownicze - od 5% do 15%

wynagrodzenia zasadniczego.

3) Dyrektorzy szkol/placowek - od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§7

1. Nauczycielowi/dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegblnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Uzyskanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwoséci i  pracy nauczyciela, co

najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianéw i egzamindw zewngetrznych albo

sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, na szczeblu regionalnym,

wojewodzkim lub ogdlnopolskim.

Umiejetne 1 skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we

wspotpracy z rodzicami.

Pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1 efektywne

dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki we wspodipracy

z rodzicami i wlasciwymi instytucjami $§wiadczacymi pomoc socjalng.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztatcenia i wychowania.

Szczegodlnie efektywne wypetianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkoéw
oraz prawidlowe ich wypehianie,

b) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, sprawno$¢ powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego.

Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

Aktywne 1 systematyczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom wsrod

uczniow.

Zaangazowanie w realizacj¢ innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych

szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) zaangazowanie w realizacje zaje¢ uwzgledniajagcych potrzeby i zainteresowania
ucznidw w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty,



f) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego, z wyjatkiem czesci
ustnej 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
g) administrowanie siecig komputerowg jednostek oswiatowych.
10) Kierowanie rozwojem ucznia szczeg6Olnie uzdolnionego w ramach indywidualnego
programu lub toku nauczania.
11) Realizowanie w szkole/placowce zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§8

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi powotanemu na
stanowisko nauczyciela doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta w placowce
doskonalenia nauczycieli, oprocz kryteriow, o ktorych mowa w §7, jest rowniez stopien
realizacji zadan takich jak:

1) Diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem.

2) Prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy swoim warsztacie pracy,

3) Organizowanie konferencji przedmiotowo- metodycznych.

4) Prowadzenie warsztatow metodycznych.

5) Opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych.

6) Upowszechnianie innowacji metodycznych.

7) Organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich promowanie wérod nauczycieli,

8) Prowadzenie wzorcowej pracowni przedmiotowe;j.

9) Wspomaganie nauczycieli w planowaniu rozwoju zawodowego.

10) Systematyczna wspotpraca z organami i instytucjami o$wiatowymi (Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Mazowieckie Kuratorium O$wiaty, Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli).

11) Podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego zawodowego rozwoju.

12)Prowadzenie dokumentacji pracy nauczyciela doradcy metodycznego/nauczyciela
konsultanta.

§9

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty/placéwki, poza
kryteriami okreslonymi w §7, jest skuteczne zarzadzanie szkota/placéwka poprzez:
1) Umiejgtne i racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty/placowki,
okreslonymi w planie finansowym jednostki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

b) dbatos¢ i wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty/placowki oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) skuteczne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych dla o$§wiaty oraz umiej¢tnosé
ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty, prawidtowos$¢ 1 terminowo$¢
rozliczania otrzymanych $rodkow,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

2) Sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty/placowki:

a) dyscyplina pracy, prawidlowy podzial zadan, terminowo$¢ i rzetelno$¢ ich
realizaciji,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,



podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty/placowki
w Srodowisku lokalnym,

skuteczno$¢ prowadzonej akcji rekrutacyjnej do szkoty - wyniki naboru uczniow
do Kklas pierwszych,

przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniéw i pracownikow szkoty/placowki,

umiejetnos$é 1 skuteczno$¢ nawigzywania wspotpracy z réznymi Srodowiskami
lokalnymi dziatajagcymi w obszarze o$wiaty,

prawidlowo$¢ 1 zasadno$¢ podejmowanych decyzji,

prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

kreowanie tworczej atmosfery pracy oraz dbalos¢ o prawidlowe stosunki
miedzyludzkie,

tworzenie warunkOow sprzyjajacych wspolpracy wszystkich organéow szkoty
1 organizacji dziatajacych na jej terenie oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej
wspoOtpracy.

2.Wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a)
b)

c)

d)

osiggnigcia ucznidow szkolty (naukowe, sportowe, artystyczne) na poziomie
regionalnym, wojewodzkim, ogdlnopolskim,

poszerzona oferta szkoty poprzez realizacje¢ programow autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz nowatorskich rozwigzan metodycznych,
stwarzanie wilasciwego klimatu wychowawczego szkoty poprzez skuteczne
rozwigzywanie problemow wychowawczych i podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu samodzielno$ci, samorzadnos$ci
1 przedsigbiorczo$ci uczniow oraz ich udziatu w miedzynarodowych projektach
edukacyjnych,

obecno$¢ szkoty/placowki w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach 1 przegladach organizowanych samodzielnie, we wspotpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi i organem prowadzacym,

wlasciwa 1 skuteczna wspodlpraca z organem prowadzacym, organem nadzoru
pedagogicznego, radg pedagogiczna, rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.

§10

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres na jaki zostal przyznany
w oparciu o wymogi, o ktéorych mowa w § 7 19, ustala starosta, po uzyskaniu opinii
Zarzadu Powiatu.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkol/placowek przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy w danym roku szkolnym.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole/placowce, a dyrektor od daty rozpoczecia pracy na stanowisku.

4. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 ustawy - Karta Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Dodatek funkcyjny

§11
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty/

placowki albo inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty/placowki
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. | Typy szkot/placowek i stanowiska kierownicze | Miesigczna kwota dodatku

funkcyjnego w ztotych
1. | szkoly ponadgimnazjalne
1) | dyrektor szkoty/ zespotu:
a) |do 11 oddziatdow 300,00 - 800,00 zt
b) |od 12 oddziatéw do 20 oddziatéw 500,00 — 1200,00 zt
c) |21 iwigcej oddziatow 900,00 — 1700,00 zt
2) |wicedyrektor szkoty / zespotu 350,00 — 950,00 zt
2. |placowki o§wiatowe:
1) | dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego, 350,00 — 1000,00 zt
2) | dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej, 350,00 — 1000,00 zt

3. | inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statutach lub utworzone na podstawie innych

przepisow:

1) | kierownik internatu / schroniska 150,00 — 450,00 zt




2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) Wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty/zespotu — w pierwszej kolejnosci liczbe
oddziatéw 1 liczbe ucznidw, typy szkot w zespole, liczbg stanowisk kierowniczych,
liczbg pracownikow administracji i obstugi.

2) Ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

3) Warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

4) Jakos$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:

a) wspoélpraca z organem prowadzgcym lub bezposrednim przelozonym, m.in.
terminowe wykonywanie zadan,

b) wilasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

C) umiejetne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej oraz
kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidow w szkole 1 w innych miejscach, w ktérych sg organizowane zajecia oraz
pracownikow szkoty,

f) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

g) umiejetnosci organizacyjne,

h) umiej¢tno$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokol wspolnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

i) efektywna wspélpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim,

J) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

k) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na
potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoty srodowiskowej”.

5) Wyniki dydaktyczne szkoty:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw zewnetrznych,
C) osiggniecia ucznidow na olimpiadach, konkursach, zawodach o =zasiegu
regionalnym, wojewddzkim i ogélnopolskim.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/placowki w granicach stawek
okreslonych wust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych jednostek, ustala
starosta, po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora 1 innych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze w szkole/placowce, w granicach stawek okre§lonych w ust. 1, w ramach
mozliwosci finansowych jednostki, ustala dyrektor szkoty/placowki, uwzgledniajac
wielko$¢ 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej
z pelnionym stanowiskiem kierowniczym.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem
pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.



4.

Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty /placowki przyshuguje
wicedyrektorowi lub osobie, ktorej powierzono petnienie obowigzkoéw dyrektora, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelienia z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — 0od tego dnia.

§12

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania przystuguje z tego tytutu dodatek

funkcyjny:

1) Powierzenie wychowawstwa klasy — w kwocie 120,00 zt.

2) Sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w kwocie 80,00 zt.

3) Powierzenie funkcji nauczyciela doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta
-w kwocie 150,00 zt — 350,00 z1.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2 ustala
dyrektor szkoty/placowki.

Dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia wychowawstwa klasy przystuguje za kazda
powierzong klase, niezaleznie od wymiary czasu pracy nauczyciela.

Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe powierzong
danemu nauczycielowi.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela doradcy metodycznego/nauczyciela

konsultanta ustala starosta, po zasiegnigciu opinii Zarzadu Powiatu oraz w porozumieniu

z dyrektorem osrodka doskonalenia nauczycieli, uwzgledniajagc ztozono$¢ zadan oraz

jakos$¢ pracy zwigzanej z petnieniem funkcji:

1) Wspomaganie nauczycieli w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

2) Pomoc nauczycielom w doborze i adaptacji lub tworzeniu programoéw nauczania
i materiatow dydaktycznych.

3) Rozwijanie umiejetnos$ci metodycznych nauczycieli.

4) Wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

5) Organizowanie roznych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-
wychowawczg nauczycieli.

6. Przyznaje si¢ dodatek funkcyjny dla wyznaczonego opiekuna klasy, w czasie

praktycznej nauki zawodu, w kwocie 80 zl miesigcznie.

1) Dodatek, o ktorym mowa w ust. 6 przyznaje dyrektor szkoty/ placowki w granicach
mozliwos$ci finansowych jednostki.

2) Zrodtem pokrycia finansowego dodatku sg $rodki wlasne powiatu.

7. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi

przystuguja wszystkie.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek za warunki pracy
§13

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Kwalifikacji 0s6b uprawnionych do dodatku za warunki pracy dokonuje dyrektor
szkoty/placowki na podstawie wykazéw trudnych i1 ucigzliwych warunkéw pracy
okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Ustala si¢ dodatek za warunki pracy:

1) Za pracg w trudnych warunkach — w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

2) Za prace w ucigzliwych warunkach — w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla dyrektora starosta, a dla nauczycieli
dyrektor szkoty/placowki.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 111

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§14

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa — W odniesieniu do nauczycieli
realizujagcych tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, zgodnie z art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karty Nauczyciela, ustala  si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa - w odniesieniu do nauczycieli
realizujgcych  tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,



wychowawczych i opiekunczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela - ustala si¢
stosownie do ust.1.

. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art. 42 ust.
7 pkt 1 ustawy - Karty Nauczyciela i dla ktorego ustalony plan zaj¢¢ w pewnych okresach
roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych (praktyki zawodowe uczniéw, odej$cie klas maturalnych), powinien
naucza¢ odpowiednio wigksza liczbg godzin w innych okresach danego roku szkolnego.
Praca wykonywana zgodnie z tak wustalonym planem =zajg¢ nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

Rozdzial IV
NAGRODY ZE SPECJALEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 15

. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze, w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego
szkote/placowke 1 dyrektoréw szkot/placowek.

. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, przeznacza si¢ :

1) 80% srodkow przekazywanych bezposrednio do budzetow szkol/placowek na
nagrody dyrektorow.

2) 20% s$rodkoéw na nagrody starosty (wyodrebnia si¢ w budzecie powiatu w ramach
rezerwy celowej).

. Ustala si¢ wysokos$¢ nagrody Starosty Szydtowieckiego na kwote 2000,00 zt., z tym ze w
szkotach/placowkach, gdzie fundusz przeznaczony na nagrody starosty jest mniejszy niz
kwota okreslona powyzej, wysokos¢ nagrody ustala si¢ proporcjonalnie do Srodkow
pozostajacych w dyspozycji organu.

. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty/placowki okresla dyrektor uwzgledniajac wysokosé
srodkow zabezpieczonych w budzecie oraz liczbg nauczycieli zgloszonych do nagrody
z tym, ze nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody starosty.

Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, ze specjalnego funduszu nagrod, okresla
odrebny regulamin przyjmowany uchwatg Rady Powiatu, na mocy przepisow art. 49 ust. 2
— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, majg charakter uznaniowy i s3 przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda

moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Nagroda starosty wyptacana jest w szkole/placowce zatrudniajgcej nauczyciela/dyrektora.



. Zarzad Powiatu, w miar¢ posiadanych funduszy, moze zwigkszy¢ kwote srodkow
przeznaczonych na nagrody starosty.
Rozdzial V
DODATEK SPECJALNY
§16
. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory posiada przygotowanie
zawodowe 1 uprawnienia do nauczania w szkotach, w zakresie nierealizowanych
dotychczas albo specyficznych kierunkow ksztalcenia.
. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody starosty.
. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku specjalnego w granicach 200,00 zt. - 500,00 zt.
. Zrédtem pokrycia finansowego dodatku specjalnego sa $rodki wlasne powiatu.
. Dodatek specjalny wyptaca si¢ z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17
. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego i dodatku za wychowawstwo klasy, ktore przystuguja w pelne;j
wysokosci, bez wzgledu na wymiar zajec.
. Zasady wynagradzania za urlop wypoczynkowy nauczycieli okre§la rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§18

W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych  niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy:

3) Rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674 ze zm.).

3) Kodeksu pracy.

4) Innych ustaw i aktow wykonawczych.

. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy, rozpatrywane sg przez sady pracy.



§19

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli uchwala Rada Powiatu w Szydlowcu,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiany w regulaminie dokonywane sa w trybie przewidzianym dla jego uchwalania.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.



Uchwala Nr XXVIII /148 / 2009

Rady Powiatu w Szydlowcu
z dnia 27 marca 2009r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
ponadgimnazjalnych i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat

Szydtowiecki.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 1 oraz art. 40 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001, r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art.
30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
ponadgimnazjalnych i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Szydtowiecki,
w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
§2
Traci moc uchwata Nr XXV/129/2008 Rady Powiatu w Szydlowcu z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie przyjecia na 2009 r. regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
ponadgimnazjalnych i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Szydtowiecki.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Szydtowcu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego , z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Powiatu w Szydlowcu

Dariusz Stapor



UZASADNIENIE

W dniu 22 stycznia 2009 r. weszta w zycie ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2009 r., Nr 1, poz. 1 ). Wprowadzajac szereg zmian , w tym w art. 30, ustawa zniosta, m.
in. obowigzek corocznego uchwalania przez jednostke samorzadu terytorialnego regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

Nowy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach ponadgimnazjalnych i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Szydtgowiecki, ktory bedzie obowiazywat od 1
stycznia 2009 r. , stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela.

Ustawa reguluje w sposob ogolny sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, a regulamin okres$la wysokos¢
oraz szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach ponadgimnazjalnych i placowkach o§wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Szydlowiecki, w taki sposob, aby zapewni¢ realizacj¢ wytycznej dla
samorzadu, o ktorej mowa wyzej.

W nowym regulaminie uwzgl¢dniono:

1) W rozdziale | — Postanowienia wstepne uogélniono zapis § 1, dostosowano uktad
rozdziatow ( § 2 ) do zapiséw, o ktérych mowa w art.30 KN, dopisano § 3,

2) Usystematyzowano i rozszerzono zapisy § 4, dotyczace warunkéw wyptacania
dodatku za wystuge lat,

3) Uporzadkowano, doprecyzowano i rozszerzono niektore zapisow § 5 dotyczace
spetniania szczegdélowych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, w tym
za administrowanie szkolng siecig komputerowa,

4) Usystematyzowanie i uszczegotowienie zapisow rozdziatu II — Dodatek funkcyjny - §
11112 dotyczacych szczegotowych warunkoéw przyznawania dodatku funkcyjnego (
w tabeli znalazty si¢ tylko dodatki kadry kierowniczej ); kwoty procentowe dodatku
funkcyjnego zmieniono na kwoty wyrazone w ztotych; uszczegétowiono ust. 1 pkt 1
tabeli dodatkow funkcyjnych ( jego wysoko$¢ uzalezniono w pierwszym rzedzie od
liczby oddzialow 1 liczby uczniow w szkole ), zwiekszono kwot¢ dodatku z tytulu
powierzenia wychowawstwa klasy ze 100,00 zt do 120,00 zt, przyznano dodatek dla
nauczycieli za sprawowanie opieki nad klasg w czasie zaje¢ nauki zawodu -w kwocie
80,00 zt; dodatki funkcyjne inne niz kierownicze ujgto w § 12,

5) W rozdziale — Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod w § 15 dopisano ust.3
okreslajacy wysokos¢ nagrody starosty,

6) W rozdziale VI — Postanowienia koncowe dopisano § 17 i §18, a w §19 skreslono ust.
3.

Zgodnie z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela uchwalenie
regulaminu wynagradzania nauczycieli nalezy do kompetencji Rady Powiatu.

Na podstawie przepisow art. 30 ust. 6a regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli .



