Regulamin Pracy Zakiadowej Komisji Socjalnej Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcacych

vk

im. Henryka Sienkiewicza w Szydiowcu

§ 1 Postanowienia ogoine

Niniejszy Regulamin Pracy Zakladowej Komisji Socjalnej Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych im. Henryka Sienkiewicza w Szydiowcu, zwany dalej
Regulaminem, okresla zasady powotywania, odwotywania oraz dziatania Zaktadowej
Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisjg (ZKS).

Komisje powotuje Rada Pedagogiczna na jej posiedzeniu, w tajnym gtosowaniu.
Kandydatury zgtaszajg cztonkowie Rady Pedagogicznej, zas pracownicy administracji
sami wybierajg swojego przedstawiciela.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 oséb: czterech czionkéw Rady Pedagogicznej
i jeden pracownik administracji szkoty.

Kadencja Komisji trwa 4 lata.

Jezeli cztonek Komisji konczy lub zawiesza prace w szkole, jest na dtugim zwolnieniu
lekarskim

(ponad 3 miesigce), na jego miejsce powotuje sie inng osobe, petnigcg odpowiednig

funkcje.

6.

W tworzeniu Regulaminu ZFSS, ZKS uwzglednia stanowisko zwigzkéw zawodowych
(Z2), dziatajacych przy szkole, ktére to w ciggu 30 dni od rozpoczecia nowego roku
kalendarzowego ustalajg i przedstawiajg priorytety rozdziatu Srodkéw ZFSS.
Z powyzszego zapisu wynika, iz przedstawiciele ZZ dziatajgcych przy szkole, moga,
ale nie muszg by¢ cztonkami ZKS.

Komisja Socjalna sporzadza Preliminarz wydatkdw Funduszu Socjalnego do korca
marca kazdego roku. )

Preliminarz stanowi roczny plan podziatu Srodkéw ZFSS, z wyszczegdlnieniem kwot
przeznaczonych na poszczegoélne rodzaje $wiadczen.

Preliminarz, o ktdrym mowa w punkcie 1, zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Raz w semestrze Komisja zobowigzana jest sporzadzi¢ sprawozdanie z wydatkowania

érodkéw ZFSS oraz przedstawi¢ je Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Gtownemu Ksiegowemu, celem rozliczenia wydatkowanych srodkéw.

§ 2 Zadania Komisji

Zaktadowa Komisja Socjalna wspomaga Dyrektora Szkoty w dysponowaniu Srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Praca ZKS ma charakter permanentny, a do jej podstawowych zadan nalezy:

a) Sledzenie stanu finanséw ZFSS

b) analizowanie — na podstawie przedtozonych o$wiadczen - potrzeb materialnych
pracownikdw szkoty, ubiegajgcych sie o przyznanie $wiadczen socjalnych z ZFSS
z tytutu zdarzen losowych

C) organizowanie imprez ok,olicznoéciowych

d) rozdzielanie srodkow ZFSS )

e) udzielanie pozyczek ze Srodkéw ZFSS

f) prowadzenie biezgcej dokumentacii

g) informowanie RP o dziatalnosci ZKS )

h) przygotowanie Preliminarza wydatkow ZFSS, bedacego rocznym planem podziatu
$rodkéw ZFSS

i) opiniowanie wnioskéw 0sob ubiegajacych sie o przyznanie Swiadczen socjalnych
z ZFSS.



—

§ 3 Zasady powotywania Komisji

Kandydaci na cztonkdw ZKS zgtaszani sg przez Rade Pedagogiczng (RP), ale tez moga
sami zadeklarowa¢ che¢ udziatu w pracach Komisji. Gtosowanie ma charakter tajny
i odbywa sie na specjalnie przygotowanych kartach do gtosowania z nazwiskami osdb
zgtoszonych do ZKS. Kazdy cztonek RP dysponuje 4 gtosami, ktére oddaje na
wybranych przez siebie kandydatow. Komisja skrutacyjna podlicza gtosy i wytania
4 osoby, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe gtosoéw, zas pracownicy administracji sami
wybierajg swojego przedstawiciela.

§ 4 Zasady odwotywania komisji

Rozwigzanie ZKS nastepuje:
a) po uptywie 4 lat
b) decyzjg Rady Pedagogicznej
c) decyzjg Dyrektora Szkoty
Jesli ktorys z cztonkdw ZKS przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim (powyzej
3 miesiecy), rezygnuje z pracy w Komisji lub z innych waznych przyczyn nie moze
bra¢ czynnego udziatu w jej pracach, to na czas jego niedyspozycji wybierany jest
inny pracownik ZSO, przy czym procedury wyboru sg takie same jak w przypadku
wyboru catej ZKS, z tg réznicg, ze cztonkowie RP dysponujg w gtosowaniu takg iloscig
gtosdw, o jaka ilos¢ cztonkéw uzupetniana jest Komisja. Pracownicy administracji
sami wybierajg swojego przedstawiciela.
Nowy sktad Komisji Socjalnej powotywany jest nie pozniej niz w ciggu jednego
miesigca od uptywu kadencji, badz odwotania poprzedniego jej sktadu przez Rade
Pedagogiczna.

§ 5 Zasady funkcjonowania

Komisja powotuje Przewodniczacego i jego zastepce.

Przewodniczacy Komisji lub jego zastepca zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg
obrad Komisji oraz rozpatrywanie wnioskdéw oséb ubiegajgcych sie o SW|adczen|a
z ZFSS, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Decyzje podejmowane zostajq wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
3 cztonkdw Komisji oraz Przewodniczacego lub jego zastepcy.

W przypadku réwnej liczby gtosdéw, decydujgcy gtos nalezy do Przewodniczacego
Komisji lub w przypadku jego nieobecnosci, do jego zastepcy.

Cztonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu.
Jesli wniosek o przyznanie swiadczen z ZFSS ztozony zostat przez przewodniczacego,
a w wyniku gtosowania nie uzyskano wiekszosci, to decydujacy gtos nalezy
do zastepcy przewodniczacego.

Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie
o Swiadczenie.

Spotkania ZKS odbywajg sie cyklicznie co 2 miesigce lub czeSciej, w zaleznosci od
zaistnienia takiej potrzeby, z udziatem jej petnego skfadu. NieobecnoS¢ ktoregos
z cztonkdéw  komisji usprawiedliwiana jest u Dyrektora Szkoty lub zwolnieniem
lekarskim.



—

—

. Po wplynieciu wniosku o udzielenie pozyczki, komisja rozpatruje go w ciggu

2 tygodni.

§ 6 Prowadzenie dokumentacji

Spotkania ZKS sg protokotowane i podpisywane przez wszystkich jej cztonkdw.
Protokoty posiedzen na ktorych przyznawane sg $wiadczenia z ZFSS muszg zawierad
zbiorcze zestawienie przyznanych $wiadczen,, a w przypadku odmowy, takze ich
uzasadnienie.

Protokdt, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 podpisujg wszyscy cztonkowie Komis;ji
obecni na spotkaniu. Ztozenie podpisu pod protokotem, notatkg stuzbowg lub
sprawozdaniem z dziatalnosci Komisji réwnoznaczne jest z potwierdzeniem
prawdziwosci zawartych w nich tresci. Brak takiego podpisu skutkowaé moze
zawieszeniem pracy Komisji lub jej rozwigzaniem przez Dyrektora Szkoty.

Protokoty Zaktadowej Komisji Socjalnej zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 7 Postanowienia koncowe

Regulamin obowiazuje z Regulaminem Szkolnego Funduszu Swiadczen socjalnych.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor Szkoty, na wniosek Komis;ji
Socjalnej moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od procedur okreslonych w Regulaminie
Szkolnego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Tre$¢ powyzszego Regulaminu jest zatwierdzana i modyfikowana decyzjg Rady
Pedagogiczne;j.

Regulamin Pracy Zakfadowej Komisji Socjalnej Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgcych
im. Henryka Sienkiewicza w Szydtowcu wchodzi w zycie z dniem 19 stycznia 2011r.

mgr Karol Kopycki

(dyrektor szkoty)

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym Funduszu $wiadczen socjalnych z pdzniejszymi
zmianami (tekst jednolity Dz.U. z 1996 roku nr 70, poz. 335 z p6zniejszymi zmianami, Dz.U.
z 2002 roku nr 135 poz. 1146, Dz.U. z 2003 roku Nr 213 poz. 2081).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674,
Z pazniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 1991r nr 55 poz. 234, Dz.U.
z 2001 r. nr 79 poz.854, nr 100 poz. 1080, nr 128 poz. 1405, Dz.U. z 2002 r. nr 135 poz.
1146, nr 240 poz.2052 z pdzniejszymi zmianami ).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisow na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 1994 r. nr 43 poz. 168 z pdzniejszymi zmianami),

Inne akty prawne.



